7, TECAM

POLITICA SOBRE PRACTICAS LABORALES Y DERECHOS HUMANOS revoo

TECAM SOLUCIONES MEDIOAMBIENTALES, S.L.U. se compromete a dirigir el negocio de manera que se
proteja la seguridad, la salud y el bienestar de sus empleados y de otras personas afectadas por sus
actividades. Nos esforzamos por respetar y promover los derechos humanos y laborales de acuerdo a las leyes
espafolas y a los principios rectores sobre empresas y derechos humanos de la ONU.

- Derechos Humanos
- Derechos Laborales
- Medioambiente

- Anticorrupcion

Este compromiso se aplica a la totalidad de TECAM SOLUCIONES MEDIOAMBIENTALES, incluyendo Empleados,
Direccion, contratistas, socios comerciales y con el apoyo y compromiso de las partes interesadas.

TECAM se compromete a garantizar:
- Lasalud, la seguridad y bienestar de sus empleados y otras partes interesadas
- La deteccion y mitigacion de los peligros o riesgos para la salud y la seguridad
- El cumplimiento legislativo en materia laboral y de derechos humanos

- Un trabajo digno y socialmente util. Los trabajadores son remunerados de una manera
justa, digna y acorde a sus funciones y habilidades, respetando siempre sus horarios,
jornadas, vacaciones y dias de descanso.

- El derecho de libertad de asociacion y libertad sindical de sus trabajadores

- Formacion para los empleados que les permita desarrollar capacidades y sentir mayor
satisfaccion en su trabajo

- Crear un entorno de trabajo inclusivo, de respeto, de equidad y seguro, por lo que se
garantizara el derecho a la no distincion, exclusion, restriccion o preferencia por motivos
de edad, raza, nacionalidad, religion, discapacidad, género, orientacion sexual, estado
civil, afiliacion sindical o politica.

- Prohibir toda forma de trabajo forzado e infantil, asi como cualquier relacion de trabajo
que no se acuerde de manera voluntaria y rechazar toda forma de trabajo no remunerado,
servidumbre, esclavitud o retencion obligatoria de documentos como condicion laboral.

- Garantizar la igualdad de oportunidades, sin discriminacion ni acoso por razén de sexo,
edad, color, discapacidad, origen étnico o nacional, orientacion sexual, religion, estado
social o civil u otra condicion protegida por la legislacion vigente.

- Vigilar que nuestros grupos de interés relacionados no realicen practicas laborales o
comportamientos que atenten contra esta politica o contra la legislacion laboral o
relacionada con el respeto a los derechos humanos con el personal de sus empresas.
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Nuestros objetivos respecto a los derechos humanos son los siguientes:

- Prohibir toda forma de trabajo forzado e infantil, asi como toda forma de trata de
personas.

- Garantizar la igualdad de oportunidades para todos, sin discriminacion ni acoso por razéon
de sexo, edad, color, discapacidad, origen étnico o nacional, orientacion sexual, religion,
estado social o civil u otra condicion protegida por la legislacion vigente.

Supervisaremos nuestros avances hacia la consecucion de los siguientes objetivos para 2026:
- Cero accidentes laborales
- No contratacion de menores de edad (18 afios)
- Contratacion laboral seglin convenio metaldrgico de la provincia de Barcelona
- Asegurar la igualdad salarial por trabajo de igual valor
- Implementacion del Plan de formacion anual segln certificacion 1S09001 y 15014001

- Fomento de los valores en toda la organizacion

Es responsabilidad de la Direccion asegurar que la presente politica estd actualizada, es comunicada y
entendida dentro de la organizacion.

El departamento de RRHH se encarga de implantar, seguir y verificar el cumplimiento de la Politica de
practicas laborales y derechos humanos y de proponer a la Direccion los objetivos anuales. Para la consecucion
de estos objetivos cuenta con el soporte de entidades externas como INTEDYA, QUIRON PREVENCION, MUTUA
UNIVERSAL y FINANGEST.

Es responsabilidad de todos los empleados de TECAM aceptar, entender y poner en practica todos los principios
aqui establecidos.

Con esta politica, TECAM manifiesta claramente su compromiso hacia las buenas practicas laborales y la
proteccion de los derechos humanos y lo transmite a todos y cada uno de los componentes de su estructura,
a visitas, contratistas, clientes y a la comunidad. Asimismo tanto el sistema como la politica son revisados y
actualizados periodicamente.

Polinya (Barcelona), 21 de Julio de 2026
Firmado:

Bernat Sala Maestro

CEO TECAM
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